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LICEO STATALE “G. GUACCI” 

BENEVENTO 
 

Liceo delle Scienze Umane Opzione Economico-Sociale  - Liceo Scientifico Opzione Scienze Applicate 

 Liceo delle Scienze Umane - Liceo Linguistico  -  Liceo Musicale e Coreutico (Sezione Musicale) 

 
PROTOCOLLO DI INTESA 

previsto dall’art. 3, comma 2, dell’Accordo  

SULLE NORME DI GARANZIA DEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI E SULLE PROCEDURE 

DI RAFFREDDAMENTO E CONCILIAZIONE IN CASO DI SCIOPERO. 
 

Il giorno 12 Febbraio 2021 alle ore 16:30 in videoconferenza tramite piattaforma Gsuite dedicata tra: 

il Dirigente Scolastico pro tempore del Liceo Statale “G. Guacci” nella persona di Mazza Giustina 

Anna Gerarda  e le seguenti Organizzazioni sindacali rappresentative del Comparto Istruzione e 

Ricerca: 

 

FLC CGIL rappresentata da Viele Evelina  

CISL FSUR rappresentata da D’Onofrio Patrizia 

UIL SCUOLA RUA rappresentata da De Luca Aniello 

SNALS CONFSAL rappresentata da Rosa Florindo 

GILDA UNAMS rappresentata da Donnarumma Colomba  

RSU dell’Istituto: Luciano Pompea e Polito Daniela 

 

Tenuto conto che in data 12 gennaio 2021 nella Gazzetta Ufficiale – Serie Generale - nr.8 è stata 

pubblicata la delibera 17 dicembre 2020 della Commissione di Garanzia con la quale si recepisce 

l’Accordo nazionale sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di 

raffreddamento e di conciliazione in caso di sciopero nel Comparto Istruzione e Ricerca, sottoscritto 

dall'ARAN e dalle Organizzazioni sindacali FLC CGIL, CISL FSUR, UIL SCUOLA RUA, GILDA 

UNAMS e SNALS CONFSAL in data 2 dicembre 2020; 

Considerato che tale Accordo nazionale sostituisce l’Accordo collettivo nazionale del 3 marzo 1999; 

Considerato che, ai sensi dell’art.3, comma 2 dell’Accordo nazionale del 2 dicembre 2020, presso 

ogni istituzione scolastica ed educativa il Dirigente Scolastico e le Organizzazioni Sindacali 

Rappresentative, in quanto ammesse alle trattative nazionali ai sensi dell’art. 43 del d. lgs. n. 

165/2001, individuano in un apposito protocollo di intesa il numero dei lavoratori interessati ed i 

criteri di individuazione dei medesimi; 

Tenuto conto che nell’a. s. 2020/2021 presso il Liceo Statale “G. Guacci” risultano funzionanti n. 2 

sedi con n. 149 Docenti, n. 21 collaboratori scolastici, n. 9 assistenti amministrativi e n. 3 assistenti 

tecnici; 
 

SI STIPULA 
 

Il presente Protocollo d’Intesa, finalizzato a individuare il numero dei lavoratori necessari a garantire 

la continuità delle prestazioni indispensabili da assicurare in caso di sciopero presso l’istituzione 

scolastica e i criteri di individuazione dei medesimi. 
  

Art. 1 

Contingenti di personale necessario ad assicurare le prestazioni indispensabili  
 

Le parti concordano di individuare i seguenti contingenti di personale: 
 

1) Attività, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami 

finali nonché degli esami di idoneità:  
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• Tutti i Docenti; 

• nr. 1 assistente amministrativo; 

• nr.1 collaboratore scolastico per l’uso dei locali interessati, igienizzazione, per      

l’apertura e chiusura della scuola e per la vigilanza sull’ingresso principale. 
 

2) Adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il 

periodo di tempo strettamente necessario in base alla organizzazione della scuola, ivi 

compreso il versamento dei contributi previdenziali ed i connessi adempimenti: 

• Direttore dei servizi generali ed amministrativi;  

• nr. 1 assistente amministrativo; 

• nr. 1 collaboratore scolastico per l’uso dei locali interessati, igienizzazione e per la 

vigilanza sull’ingresso principale. 
 

Art. 2  

Criteri di individuazione dei soggetti atti a garantire le prestazioni indispensabili 
 

Nell’individuazione dei lavoratori interessati a garantire le prestazioni indispensabili si adottano i 

seguenti criteri di individuazione: 

la volontarietà e, in subordine, la rotazione e a utilizzare il numero minimo necessario di 

lavoratori. 

La rotazione partirà dal personale con contratto a tempo determinato e poi indeterminato a partire 

dall’ultima posizione nella graduatoria interna di istituto.  
 

Art. 3  

Durata del presente accordo 
 

La determinazione del numero dei lavoratori necessari ad assicurare le prestazioni indispensabili 

formulata nel presente protocollo si basa sull’organico assegnato per l’anno scolastico in corso. Essa 

è valida fino alla sottoscrizione del successivo, fermo restando che, nel caso di modifiche 

all’organico, le parti valutano l’eventuale rimodulazione dei contingenti minimi.  

 

Il Dirigente scolastico, sulla base del protocollo di intesa, emana il conseguente regolamento nel 

pieno rispetto dei criteri generali indicati ai precedenti punti 1 e 2. 
 

Per la parte pubblica:  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Giustina Anna Gerarda Mazza 

……………………………………… 
 

Per le Organizzazioni Sindacali: 

FLC CGIL rappresentata da Viele Evelina                                                   …………………………… 
 

CISL FSUR rappresentata da D’Onofrio Patrizia                                            …………………………… 

                                                                    

UIL SCUOLA RUA rappresentata da De Luca Aniello                                  …………………………… 
 

SNALS CONFSAL rappresentata da    Rosa Florindo                                      …………………………… 
 

GILDA UNAMS rappresentata da Donnarumma Colomba                                …………………………… 

 

                                          

RSU 

Pompea Luciano                                                                                                   …………………………… 
 

Polito Daniela                                                                                                       …………………………… 
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