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Via Nicola Calandra, n°8 82100 BENEVENTO - Tel. 0824/311220 - Fax 0824/355864 - C.F. 80004270627
Sito web: www.liceoguaccibn.gov.it e-mail: bnpm02000t@istruzione.it  pec: bnpm02000t@pec.istruzione.it
Codice Meccanografico Istituto BNPM02000T

Ai Docenti

Al sito web dell’Istituto

Alla sezione Amministrazione Trasparente
Al DSGA

Agli Atti

AVVISO AL PERSONALE INTERNO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI/DOCENTI
PER L’ATTUAZIONE DEL PROGETTO
“TERRITORIO RURALE IN MOSTRA:PAESAGGIO, FOTOGRAFIA, MUSEO”
PON/FSE - Potenziamento dell’educazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico
Codice progetto 10.2.5A-FSEPON-CA-2018-398
Codice CUP: E87117000730007

Selezione mediante procedura comparativa per titoli ed esperienze professionali, finalizzata alla individuazione di
PERSONALE INTERNO — ESPERTI/DOCENTI per I’attuazione delle azioni di formazione riferite all’avviso pubblico 4427
del 02/05/2017 ”Potenziamento dell’ educazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico”. Asse I — Istruzione — Fondo
Sociale Europeo (FSE). Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per I’apprendimento” 2014-2020. Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi Azione 10.2.5.
Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla diffusione della cultura
d’impresa.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

» VISTO Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche;

* VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante Norme in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche;

» VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

* VISTO l’avviso del MIUR Prot. 0004427 DEL 02-05-2017 “Fondi Strutturali Europei — Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020 “Avviso
pubblico per il potenziamento dell’educazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico
“FSE_Azione 10.2.5 — per il potenziamento dell’educazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico;

» VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 26 del giorno 19/05/2017 e del Consiglio d’Istituto n. 27 del giorno
19/05/2017 di adesione al ciclo dei Programmi Operativi Nazionali FSE Progetto PON/FSE “Potenziamento
dell’educazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico”;

» VISTA [l'autorizzazione del MIUR Prot. n. AOODGEFID/9281 del 10/04/2018 concernente il Programma
Operativo Nazionale”per la scuola competenze e ambiente per 1’apprendimento” 2014/2020- Potenziamento
dell’educazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico;

» VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

* VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

» VISTO il decreto di assunzione in bilancio del finanziamento autorizzato, adottato dal Consiglio di Istituto in
data 13/07/2018con delibera n°104, con inserimento nel Programma Annuale E. F. 2018;
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» VISTO il Regolamento attivita negoziale — criteri e limiti per lo svolgimento delle attivita negoziali di cui
all’art. 45 del Decreto Interministeriale n°129 approvato con delibera del Consiglio di Istituto n. 155 del
16/04/2019;

» VISTO il PTOF 2016/2019;

» VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti n. 29 del 20/05/2019 con la quale sono stati approvati i criteri per
I’individuazione di personale interno/esterno per la realizzazione dei progetti PON/FSE;

» VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n.165 del 21/05/2019 con la quale sono stati approvati i criteri per
I’individuazione di personale interno/esterno per la realizzazione dei progetti PON/FSE;

» VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti n. 30 del 20/05/2019 con la quale sono stati approvati i criteri di
selezione degli studenti destinatari del suddetto progetto;

» VISTA Ia Delibera del Consiglio d’Istituto n.166 del 21/05/2019 con la quale sono stati approvati i criteri di
selezione degli studenti destinatari del suddetto progetto;

» VISTA Ia determina dirigenziale prot.n.4.1.i del 29/05/2019 decreta I’avvio della procedura per la selezione
di figure professionali specializzate per I’espletamento dei moduli previsti nel Piano Integrato;

* CONSIDERATO che i progetti finanziati con il Fondo Sociale Europeo sono aggiuntivi rispetto alla
programmazione ordinaria delle istituzioni scolastiche e alle attivita curricolari e sono stati progettati, in
sinergia con le stesse, a supporto dell’apprendimento curriculare;

« RAVVISATA la necessita di selezionare in via prioritaria personale interno per la realizzazione
delle attivita formative;

EMANA

un AVVISO di SELEZIONE, mediante procedura comparativa, per [’attuazione del Progetto
“TERRITORIO RURALE IN MOSTRA: PAESAGGIO, FOTOGRAFIA, MUSEO”- Codice
progetto 10.2.5A-FSEPON-CA-2018-398 rivolto al personale interno per la selezione e il reclutamento
delle seguenti figure professionali:

* Esperti/Docenti per i moduli formativi in possesso di specifiche competenze;

Art.1 - Esperti/Docenti attesi per [’attuazione del Progetto
MOSTRA:PAESAGGIO, FOTOGRAFIA, MUSEO”:

“TERRITORIO RURALE IN

Tipologia Modulo Titolo Durata Esperto/Docente
in ore
Accesso, esplorazione e “Storia del paesaggio rurale del 30 | N°1 Esperto/Docente di Scienze agrarie — 21 h

conoscenza anche digitale del
patrimonio

Sannio”

N°1 Esperto/Docente di Allestimento e
Museografia— 9 h

Accesso, esplorazione e “Aspetti antropologici e sociologici 30 | N°1 Esperto/Docente di Sociologia —21 h
conoscenza anche digitale del | del mondo rurale” N°1 Esperto/Docente di Allestimento e
patrimonio Museografia—9 h
Conoscenza e comunicazione | “Allestimento museografico della 30 | N°1 Esperto/Docente di Architettura —21h
del patrimonio locale, anche | fotografia paesaggistica rurale” N°1 Esperto/Docente di Allestimento e
attraverso percorsi in lingua Museografia—9 h
straniera #(Urbanistica e Architettura rurale)
Produzione artistica e “L’immagine fotografica del 30 | N°1 Esperto/Docente di Scienze agrarie —21 h
culturale paesaggio rurale” N°1 Esperto/Docente di Allestimento e

Museografia—9 h

“*(Produzione e Trasformazione dei prodotti)

Produzione artistica e “Fonti e archivi per la storia della 30 | N°1 Esperto/Docente di Geografia—21h

culturale

fotografia rurale”

N°1 Esperto/Docente di Allestimento e
Museografia—9 h

©**(Geografia del territorio)
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Art.2 - Compenso

Per le prestazioni rese dal Personale individuato saranno corrisposti i compensi lordi stabiliti nel Piano
Finanziario del Progetto, nella fattispecie: per I’Esperto €. 70,00/h, in ragione delle ore effettivamente prestate,
previo accreditamento dei fondi ministeriali all’Istituto.

Art.3 - Termini e modalita di presentazione della domanda

Gli interessati dovranno far pervenire all’Ufficio Protocollo di questa Istituzione Scolastica, entro e non oltre il
giorno 6 Giugno 2019, la comunicazione di disponibilita/domanda di partecipazione alla selezione utilizzando, a
pena di esclusione, i modelli allegati (1 e 2) unitamente al curriculum vitae formato europeo.

La candidatura dovra contenere:

1. Domanda di partecipazione, sul modello predisposto dalla scuola e allegato al presente bando (Allegato 1);

2. Tabella di autovalutazione (Allegato 2 - Il candidato dovra compilare la colonna del punteggio relativa alla
scheda di valutazione dei titoli per la figura professionale di interesse);

3. Curriculum vitae in formato europeo debitamente firmato con autorizzazione al trattamento dei dati personali di
cui al D.1gs. 196/2003 e al Regolamento UE 2016/679.

L’istanza di partecipazione dovra essere presentata in busta chiusa e recante la dicitura “PROGETTO - 10.2.5A-

FSEPON-CA-2018-398 “TERRITORIO RURALE IN MOSTRA:PAESAGGIO, FOTOGRAFIA, MUSEQO”

- CANDIDATURA ESPERTO”. A tal riguardo si precisa che non fa fede il timbro postale.

La domanda di partecipazione pud essere presentata anche tramite posta elettronica certificata all’indirizzo:

bnpm02000t@pec.istruzione.it . Le istanze incomplete e/o non sottoscritte non saranno prese in considerazione ai

fini dell’assegnazione dell’incarico. Questo Istituto Scolastico si riserva espressamente la facolta di procedere alla

verifica dei titoli, delle competenze e delle esperienze dichiarate.

Art.4 - Affidamento incarichi

Una commissione nominata dal Dirigente, in prima istanza, effettuera la valutazione comparativa per le figure degli
Esperti utilizzando I’apposita griglia allegata al presente avviso. Dell’esito della selezione sara data comunicazione
tramite affissione all’albo della scuola che ha valore di notifica agli interessati, i quali hanno facolta di produrre
reclamo scritto avverso le risultanze della svolta procedura comparativa, entro e non oltre 5 giorni dalla suddetta
pubblicazione. Decorso tale termine senza che siano stati formalizzati reclami, si procedera alla stipulazione dei
contratti con il personale utilmente collocato nella procedura selettiva, che dovra comunque dichiarare sotto la
propria responsabilita 1’insussistenza di incompatibilita con I’incarico che ¢ chiamato a svolgere. Questa Istituzione
Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida.

Per ogni modulo si provvedera a redigere una graduatoria comprensiva di due diversi elenchi di graduazione degli
aspiranti, distinti per la specificita delle competenze richieste, dai quali si provvedera ad assegnare 1’incarico o gli
incarichi di Esperto/Docente per i rispettivi moduli ai docenti utilmente collocati. Ogni docente sara destinatario di
incarico o incarichi su uno o pit moduli fino ad un massimo di 30 ore complessive. Nel caso in cui i docenti
disponibili non siano in numero sufficienti per ricoprire il ruolo di Esperto in tutti i moduli, i docenti in ordine di
graduatoria e disponibili potranno assumere incarichi superiori a 30 ore.

In caso di mancata realizzazione di qualche modulo non si procedera all’assegnazione dell’incarico al rispettivo
docente.

Le attivita didattiche si svolgeranno, presumibilmente, con inizio gia dal mese di giugno 2019 e termineranno
entro dicembre 2019.

L'incarico si intendera automaticamente revocato qualora le attivitda del modulo dovessero essere sospese e
saranno retribuite solo le ore effettivamente prestate.

L’aspirante interno dovra assicurare la propria disponibilita e permanenza in servizio presso il Liceo “G. Guacci”
per l'intera durata dei moduli, poiché la mancata permanenza in servizio determinera 1’automatica decadenza
dell’incarico.

A parita di punteggio I’incarico sara affidato all’aspirante piu giovane.
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Art. 5 Compiti specifici richiesti

L’Esperto dovra:

- Predisporre prima dell’inizio delle attivita, insieme al tutor del percorso formativo di riferimento, un piano di
lavoro progettuale dal quale si evidenziano finalitd, competenze attese, strategie metodologiche, attivita,
contenuti ed eventuali materiali prodotti;

- Svolgere I’incarico secondo il calendario predisposto;

- Documentare tutta ’attivita formativa tramite 1’inserimento del progetto e dei materiali richiesti nella
piattaforma predisposta dall’ Autorita di gestione;

- Partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;

- Partecipare alle attivita finalizzate alla pubblicizzazione del Piano Integrato promosse dalla scuola;

- Documentare I’attivita svolta con schede, fotografie , report, etc;

- Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta
dell’intervento sul processo di apprendimento curriculare;

- Coadiuvare il referente della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle
competenze anche ai fini della certificazione finale interna ed esterna, ove prevista;

- Redigere relazione conclusiva sulle attivita svolte nel proprio modulo.

Art. 6 Trattamento dati personali

I dati personali che saranno raccolti da questo Istituto in ragione del presente avviso saranno trattati per i soli fini
istituzionali necessari all’attuazione del Progetto in oggetto specificato, e comunque nel pieno rispetto delle
disposizioni di cui al Decreto Legislativo n. 196 del 30 Giugno 2003 e del Regolamento UE 2016/679.

Art. 7 Diffusione

Tutti i bandi e le informazioni relative al suddetto progetto saranno pubblicati sul sito della scuola nell’apposita
area “PON 2014-2020” presente in homepage e nella sezione “amministrazione trasparente’.

Il presente avviso, realizzato ai fini della pubblicizzazione/sensibilizzazione ed a garanzia di visibilita, trasparenza
e ruolo dell’Unione Europea, ha come obiettivo la diffusione nell’Opinione Pubblica della consapevolezza del
ruolo delle Istituzioni con particolare riguardo a quelle Europee.

Il presente bando viene pubblicato alla sezione Amministrazione Trasparente e sul sito web della scuola:
www.liceoguaccibn.gov.it .

Art. 8 Responsabile del Procedimento

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del
Procedimento il Dirigente Scolastico Prof.ssa Giustina Anna Gerarda MAZZA.

Allegati:
Domanda di partecipazione alla selezione per I’incarico di Esperto/Docente — All. 1.
Griglia di valutazione per I’attribuzione incarico Esperto/Docente — All. 2.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Giustina Anna Gerarda MAZZA
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ALLEGATO 1

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE
PER I’INCARICO DI ESPERTO/DOCENTE

Al Dirigente Scolastico del Liceo Statale “G. Guacci”
Via N. Calandra, n°8 — 82100 Benevento
Pec: bnpm02000t(@ pec.istruzione.it

Oggetto: Progetto 10.2.5A-FSEPON-CA-2018-398 PON/FSE - Potenziamento dell’educazione al patrimonio culturale, artistico,
paesaggistico dal titolo “TERRITORIO RURALE IN MOSTRA:PAESAGGIO, FOTOGRAFIA, MUSEO”.

1I/La sottoscritto/a

nato/a il / /
residente a via Tel
cellulare PEC e-mail

CHIEDE

di partecipare alla selezione per I’incarico di ESPERTO/DOCENTE del/dei MODULO/MODULI
o “Storia del paesaggio rurale del Sannio”
O “Aspetti antropologici e sociologici del mondo rurale”
o “Allestimento museografico della fotografia paesaggistica rurale”
0 “L’immagine fotografica del paesaggio rurale”
0 “Fonti e archivi per la storia della fotografia rurale”

Il/La sottoscritto/a, consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci ¢ punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA
[ di aver preso visione delle condizioni previste dal bando

[ di essere in godimento dei diritti politici
[J di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:

[J di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti :

[J di impegnarsi a documentare puntualmente tutta 1’ attivita svolta

[ di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano

[J di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I’incarico previsti dalla norma vigente

[ di avere la competenza informatica per 1’uso della piattaforma online “Gestione progetti PON scuola”

[ di assicurare la propria disponibilita e permanenza in servizio presso il “Liceo G. Guacci’per ’intera durata dei moduli

Dichiara, inoltre, di aver preso visione nel bando di quanto richiesto alla figura di Esperto/Docente nominato.

Luogo e data, In fede

Allega:
curriculum vitae;
Griglia di valutazione per I’attribuzione dell’incarico compilata solo nella parte “a cura del candidato™;
fotocopia documento di riconoscimento;

Altro (specificare)

Il/La sottoscritto/a autorizza 1’Istituto al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Igs. 196/2003
e al Regolamento UE 2016/679 solo per i fini istituzionali e necessari per 1’espletamento della procedura di cui alla presente domanda.

In fede
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GRIGLIA VALUTAZIONE PER ATTRIBUZIONE INCARICO ESPERTO/DOCENTE - ALLEGATO 2
“TERRITORIO RURALE IN MOSTRA:PAESAGGIO, FOTOGRAFIA, MUSEO”
PON/FSE - Potenziamento dell’educazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico
Codice progetto 10.2.5A-FSEPON-CA-2018-398

DESCRIZIONE PUNTI MAX Da compilare a | Da compilare a cura della
PUNTI cura del Commissione
candidato

A - TITOLO DI STUDIO (MAX 22 PUNTI)

L. Diploma di Laurea vecchio ordinamento o
specialistica II livello, attinente al modulo 22 22
richiesto
B. TITOLO CULTURALI SPECIFICI (MAX 20 punti)
2. Partecipazione alla valutazione e corsi di 1 10
formazione o aggiornamento
3. Certificazione competenze informatiche 1 4
i' ! Certificazione competenze linguistiche B1 1 1
j 2 Certificazione competenze linguistiche B2 1,50 1,50
j 3 Certificazione competenze linguistiche C1 2 2
5. Master universitario e/o corso di
perfezionamento post-laurea congruente con 1 4

la tematica del modulo formativo .
Dottorato di ricerca e/o specializzazione

C - ESPERIENZE LAVORATIVE (PUNTEGGIO MAX 45 PUNTI)
6

Attivita di docenza e/o tutoring in progetti

PON-POR ! 3

7. Anni di insegnamento nella disciplina

oggetto del modulo 2 14

8. Esperienze nel promuovere e gestire
iniziative funzionali a candidature PON-
POR e/o altri bandi che prevedano il
coordinamento di piu attori

9. Esperienze formative/professionali
nell’ambito dell’Istituzione Scolastica, con
I’attribuzione di incarichi in qualita di:
Funzione Strumentale;

Referente di progetti attivati nell’ambito del
PTOF;

Coordinatori di Dipartimento;
Coordinatori di classe;

Tutoraggio ASL;

Componente NIV;

Componente gruppo di lavoro FSE/FESR;
Responsabile di eventi e manifestazioni;
Organizzatore di Esperienze documentate
nell’ambito del PNSD.

10. | Abilitazione professionale riferibile alle
professionalita richieste

D - TITOLI DI SERVIZIO (MAX 13 PUNTI)

(=)

13. | Anzianita di servizio (per ogni anno) 0,5
14. | Continuita di servizio nell’Istituto (per ogni 1 7
anno)

TOTALE 100

* 4,1 - 4.2 -4.3 indicare solo il livello piu alto posseduto per la medesima lingua (sara valutato un solo livello certificato per una
sola lingua straniera).
* 9 per ciascuna esperienza formativa/professionale sara valutato un solo incarico.
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